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ABSTRACT 

The vitality of conscience is one of the variables that occupies a prominent place among moral 

values Because it has positive effects not only on the individual, But it extends to the society 

in which the individual lives, and through the vitality of the conscience, man can distinguish 

between wrong and right and between right and false and earn through it the accomplishment 

and orientation of workers towards the goal, The most visible characteristic of a person's 

conscientious personality is the commitment to work in earnest and able to make an effort to 

achieve the desired goal. 

The research aims to prepare a measure of the vitality of conscience for workers in the 

directorates of youth and sports in the southern region, and to identify the degree of vitality 

of conscience for workers in the directorates of youth and sports in the southern region. 

The researcher used the descriptive curriculum in the survey style, identifying the research 

community of the 961 of the southern governorates' youth and sports directorates in the 

southern governorates of Basra, Maysan, Dhu Qar, Wasit and Muthanna. The specimens were 

selected in the random manner of 162. 

The biometric of conscience in its 38 vertebrae applied a paragraph spread over (6) areas 

(efficiency, organization, sensitivity to duty, struggle for achievement, self-discipline, 

recreation) and alternatives to answer (always, often, sometimes, rarely, never). 

The research produced a series of conclusions, including the research sample's high degree of 

conscience vitality and the sample of research in all vital areas of conscience, and one of the 

recommendations of the research is the interest of the senior departments of the Ministry of 

Youth and Sports in the dynamic change of conscience during the development courses of the 

staff of the directorates of youth and sports and caring for conscientious workers and 

entrusting them with tasks that benefit society because of their competence, honesty and 

seriousness of work. 
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 الملخص :
ولكن ا تد  الفرد فنسممممممم  ،اذ انّ لها أثار  ايجايية  ليس على    ،  عد حيوية الضممممممم ير من  ال تليرات التي انت  مرانة يارال يين الليي ال لليةي

ي يز ما يين ال طأ والصواب وما يين النق والباط   ان  ومن خلال حيوية الض ير يستطيع الانسان  ،    لتش   ال جت ع  الذي  يعيش فيه الفرد
الع   يشمممر  جدي الالتزام يهي  الانسمممان الني الضممم يرايرا سممم ات يممم صمممية ، و   ويرسممم  من خلاله انجاا العاملين واوجيههي ننو الهد 

ال رجو .هد  لتنليق الجهد الوقادر على يذل   
التعر  على درجة حيوية ، و اعداد ملياس حيوية الضممممممم ير للعاملين في مديريات الشمممممممباب والرياضمممممممة في ال نطلة الجنوبية يهد  البنث الى  

 الض ير للعاملين في مديريات الشباب والرياضة في ال نطلة الجنوبية .
مجت ع البنث يالعاملين في مديرية الشباب والرياضة في ال نافظات الجنوبية   ، واندديالاسلوب ال سني استع لت الباحثة ال نهج الوصفيّ  و 

( مواعين على مديريات الشمممممممباب والرياضمممممممة في ال نطلة الجنوبية ل نافظات )البصمممممممرل س ميسمممممممان س ذي قار س واسممممممم  س 961والبالغ عددهي )
.( 162ال ثنى( س واي اختيار افراد العينة يالطريلة العشوائية والبالغ عددهي )  

( مجمالات )الكفما,لس التنظييس التنسممممممممممممممس يمالواجم س الكفما  من اجم   6( فلرل مواعمة على )38)  البماللمة  فلراامهوطبق مليماس حيويمة الضمممممممممممممم ير ي
.الانجااس الانضباط الذاايس التروي( وبدائ  الإجاية يصيلة )دائ اً س غالباً س احياناً س نادراً س ايداً(   

ا تع عينة البنث في ج يع مجالات ، و ا تع عينة البنث يدرجة مرافعة في حيوية الضمممممممم ير وخرج البنث ي ج وعة من الاسممممممممتنتاجات منها  
اهت ام الإدارات العليا في واارل الشممباب والرياضممة ي تلير حيوية الضمم ير اثنا,  قامة ، ومن التوصمميات التي خرجا يها البنث حيوية الضمم ير 

الاهت ام يالعاملين من ذوي الضممم ير الني واوكيلهي يال ه ات التي اعود يالنفع ، و الدورات التطويرية للعاملين في مديريات الشمممباب والرياضمممة  
 لل جت ع ل ا يت يزون يه من كفا,ل وأمانة وجدية في الع   .

التعريف بالبحث  1  
مقدمة البحث واهميته : 1-1  

 الضمم يريعد الانسممان ال  لوق الوحيد الذي كّرمه ج ج  جلاله ووضممع فيه ال صممبا  الالهي )الضمم ير( الذي يرسممي له ال نظومة الاخلاقية س 
س فهو مفتا  اصممممممملا  منظومة النيال وا يز يين النق من الباط  على معرفة ال طأ من الصمممممممواب  ه  يسممممممماعدهو اللاضمممممممي داخ  ك  انسمممممممان  

والذي قد يسمممهي في ايادل الثلة ينفسمممه والسممميطرل على سممملوكه والالتزام يالواج    للانسمممانواسممم ى معاني العدالة س ومن الدعائي الاسممماسمممية اللوية 
اعد حيوية الضمم ير من  ال تليرات التي انت  مرانة يارال  ذ س ع له   واا اذ اللرار السممليي الناسممي وادرام ال واقم ال فاجأل وانليق النجا  في

ومن خلال حيوية ،   ولكن ا تد لتشممم   ال جت ع  الذي  يعيش فيه الفرد  اذ انّ لها أثار  ايجايية  ليس على الفرد فنسممم  ،  ،  يين الليي ال للية
،   ي يز ما يين ال طأ والصمواب وما يين النق والباط  ويرسم  من خلاله انجاا العاملين واوجيههي ننو الهد ان  الضم ير يسمتطيع الانسمان  

ال رجو .هد  لتنليق الجهد الالع   يشر  جدي وقادر على يذل الالتزام يهي  الانسان الني الض يرايرا س ات ي صية و   
وانديد في مديريات الشمممممممممباب والرياضمممممممممة  في دراسمممممممممة حيوية الضممممممممم ير التي ا دي دوراً مه اً في اوجيه سممممممممملوم العاملين  وابرا اه ية البنث

وال  يز في   الفاع التي لها الدور  في حيوية الضممممم ير لهذه الشمممممرينة ال ه ة   وذلك لللة الدراسممممماتاصمممممرفااهي واشمممممري  اهدافهي ال سمممممتلبلية س  
الرياضي . الجان   

مشكلة البحث: 1-2  
اللواعد الاجت اعية والثلافية التي يرتسمممبها الفرد والتي انري لعينة البنث يعد من الضمممروريات ،  ذ اعد من   الضممم يرحيوية أن اناول موضمممو  

ولع  من العوام  التي ي رن ،  يالع    والانضمممممباط الذااي والالتزام  ال  تلفة ، والاسمممممتعداد ل واجهة أعبا, النيال وانظي ها  سممممملوكه في ال واقم  
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ال ناطة يهي ، ي اطلون في الإع ال  الأدا, الوظيفي الذين يسممممجلون درجات من فضممممة العاملينأن     ذ  هو حيوية الضمممم يرسالأدا, أن ا ثر في  
 من ك  ما الدم فأن مشرلة البنث انددت في الإجاية عن الس ال الااي :

 ؟ عاملين في مديريات الشباب والرياضة في ال نطلة الجنوبيةلدى الما هي درجة حيوية الض ير  •
اهداف البحث : 1-3  

 .للعاملين في مديريات الشباب والرياضة في ال نطلة الجنوبية اعداد ملياس حيوية الض ير   -1

 حيوية الض ير للعاملين في مديريات الشباب والرياضة في ال نطلة الجنوبية . درجة التعر  على  -2

: مجالات البحث 1-4  

.2023الشباب والرياضة يال نطلة الجنوبية للعام العاملين في مديريات : المجال البشري  1-4-1  
: المجال الزماني 1-4-2 . 62/11/2023وللاية  10/9/3202 ال دل من   

.ملرات الشباب والرياضة في ال نطلة الجنوبية في  العراق المجال المكاني :  1-4-3  
التعريف بالمصطلحات :  1-5  

الشمممم صممممية لدى الفرد انطوي على  درام ال بادة الأخلاقية واطبيلها في مواقم النيال العامةس واكون " مظهر من مظاهر حيوية الضممممير : 
 ه ة في لديه اللدرل على أن يرون كف اً ومنظ اًس ويرافح من اج  انجاا أهدافه في أفضمممممممممم  صممممممممممورلس ويرون الفرد متروياً في اا اذ اللرارات ال

(13س  2010)هدى عباس :  حيااه ".  
منهجية البحث وإجراءاته الميدانيّة  2  

منهجية البحث : 2-1  
نظراً ل لا,متها وطبيعة الدراسة النالية . يالاسلوب ال سني ال نهج الوصفيّ  ةالباحث  تاستع ل  

  مجتمع البحث وعينته : 2-2
( مواعين على مديريات 961الجنوبية والبالغ عددهي )حددت الباحثة مجت ع البنث يالعاملين في مديرية الشممممممباب والرياضممممممة في ال نافظات 

اي اختيار افراد العينة يالطريلة العشموائية و س  ل نافظات )البصمرل س ميسمان س ذي قار س واسم  س ال ثنى( الشمباب والرياضمة في ال نطلة الجنوبية
( .%16.857) وبنسبة مئوية قدرها( 162والبالغ عددهي )  
:  حيوية الضميرمقياس  اعدادإجراءات  2-3  

( ال نلنة من أن وذج العوام  ال  سة لممممممممم"يول.ت. كوستا وروبرت  NEO-PI-Rابنت الباحثة ملياس حيوية الض ير من قائ ة الش صية )
( 6( فلرل مواعة على )38( وبلغ عدد فلرااه )2012حيدر ثايت  ( س واي اعدي  ال لياس من قب  )1999ماكراً الذي اُرجي من لدن ) سممممممليي، 

وبدائ  الإجاية يصممممممميلة )دائ اً س غالباً س مجالات )الكفا,لس التنظييس التنسمممممممس يالواج س الكفا  من اج  الانجااس الانضمممممممباط الذاايس التروي(  
وعرضها على السادل ال برا, وال  تصين في علي النفس والبالغ عددهي   س واي اعدي  يعض الفلرات ي ا يلائي عينة البنثاحياناً س نادراً س ايداً(  

.% 80 اكثر من على نسبة اافاق ج يع الفلرات حصلتو ، ( خبرا, لاقرار صلاحية الفلرات 9)  
وقد اي وضممممممممع اعلي ات لل لياس، التي روعي فيها أن اكون واضممممممممنة وبسمممممممميطة، والتأكيد على ضممممممممرورل اختيار ال سممممممممتجي  لبدي   

( انت واحدل من البدائ  ال وجودل أمام √)الاسمممتجاية الذي يعبر عن رأيه فعلا، مع مثال اوضممميني يبين كيفية الإجاية، وذلك يوضمممع علامة 
.ك  فلرل   
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: حيوية الضميرالتجربة الاستطلاعية لمقياس  2-4  
( واختيروا عشممممموائيا من 18والبالغ عددهي )  العاملين في مديرية يمممممباب ورياضمممممة ذي قاراجريت التجربة الاسمممممتطلاعية على عينة من        

( دقيلة س وبذلك 14( وكان متوسمممممم  وقت الاجاية على فلرات ال لياس )10/10/2023ال جت ع نفسممممممه س وذلك في يوم الثلاثا, ال صمممممماد  )
 اصبح ال لياس جاهز للتطبيق على عينة البنث  .

: حيوية الضمير على العينة الرئيسيةمقياس  تطبيق 2-5  
 الاحد ال صممماد ( لل دل من يوم 162والبالغ عددها) الرئيسممميةعينة العلى    حيوية الضممم ير وب سممماعدل فريق الع   ال سممماعد  اي اطبيق ملياس

ات ال نطلة الجنوبية )البصرل ظس في ملرات مديريات الشباب والرياضة ل ناف  30/10/2023الاثنين ال صاد   وللاية يوم   15/10/2023
ال ثنى س واس ( .س ميسان س ذي قار س   

 المعالجات الاحصائية : 2-6
البرنامج الاحصائي ) ياست دام  ةقام الباحث spss )ال توس  النسايي س الاننرا  ال عياري س  ال عالجات الإحصائية الآاية( في است راج 

  (التكرار والنسبة ال ئويةس  الوسي   س معام  الالتوا,
عرض نتائج البحث وتحليلها ومناقشتها: 3  

: حيوية الضميرمقياس مجالات عرض ومناقشة نتائج  1- 3  
( 1الجدول )  

حيوية الضميرالوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسيط ومعامل الالتواء لمقياس   

ومجالاته المقياس   معامل الالتواء الوسيط  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  
 0.947- 22.500 2.582 21.685 الكفا,ل 

 0.652- 24 2.727 23.407 التنظيي 
 0.291 32 2.290 32.222 التنسس يالواج  

الإنجاا الكفا  من اج    27.185 2.435 27 0.228 
 0.725- 24 2.836 23.315 الانضباط الذااي

 0.056- 22 3.024 21.944 التروي 
 0.886- 153 10.978 149.759 ال لياس الكلي

( م ا يدل على  1-س   1( يتبين لنا ان قيي معاملات الالتوا, لل ناور ج يعها وال لياس الكلي اننصمممممممممممممر يين ) 1من خلال ملاحظة جدول )
 حسن اوايع الفلرات واجانسها.

ا ث  صمممممفة لدى العاملين في مديريات الشمممممباب والرياضمممممة  ينيوية ضممممم ير مرافعة والتي  يت تعون   عينة البنث  أني افسمممممر الباحثة هذه النتائج
الايثار الذين لديهي اللدرل على ال ثايرل والتنظيي لتنليق الاهدا  ال رجول فضمممممممممممملًا عن ان   ال سمممممممممممم ولية والاقتدار والكفا,ل وا يزهي يالأمانة و 

وضمممب  النفس س وهذا يعني ان هنام واعزاً قوياً يريمممد العام  الى السممملوم السممموي ويبصمممره يالسممملوم السمممي, ويع   على التهذي  الذااي وعلى  
Costa & McCrae  1995،  ذ يرى )  اطاعة قواعد السملوم الجيد   ومن جانبها الايجايي (رادل الانجاا) الضم ير يالتسم ية  حيوية( " ان 

س أو  رب ا ا دي هذه الدرجة ال رافعة  لى حسماسمية يمديدل مزعجة ومن الجان  السملبي س ال هنيةمرابطة يالانجااات   هاكون الدرجة ال رافعة في
  ".  لى مناولة قسرية لإالان الأييا, أو  لى سلوم  دمان الع  
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: 1995س   15) Costa & McCrae ) 
( عام  حيوية الضمممم ير )الجدية( ياختصممممارس يأنعه يلوم على درجة التنظييس وال ثايرلس والضممممب س والدافعية في 1994يصممممم )كوسممممتا وويدجر و 

وجهين سمملوم الأفراد ننو انليق أهدافهيس والأفراد ذوو حيوية الضمم ير ال رافعة ي يلون  لى أن يرونوا منظ ينس وموثوقاً يهيس ويع لون يجدس وم
ذااياًس ودقيلين وحريصممين على الشممرلياتس وكثيري الشممرومس وط وحينس ويعدون أنفسممهي ويعدهي الآخرين أيضمماً على أنهي أيمم ا  أكثر ذكاً, 
من غيرهي س في حين أن ذوي حيوية الضمممممممممم ير الواطئة يرونون يلا هد  س وغير موثوق يهي س وكسممممممممممولين س ومه لين س ويفشمممممممممملون في انجاا 
 .ال ه ات س واختيار ال واقم التي الود  لى الفشمممممممم  في  ك ال ال شمممممممماريع أو ال هامس وي اطلونس وغير دقيلين ومتهاونين ويبنثون عن ال تعة 
(McCrae Costa : 1997 , 511 ) 

يين اعضما, ج اعته ،  حسمناً ، ويرون سملوكه    يتلدير عال للذات  ون يت تعملبولة و   يم صمية  ون ي تلك  حيوية الضم ير  اصمناب  ان ةالباحث رى او 
 ( " ان حيوية الضممممممممم ير2002، ويرى )عادل وفرج  الأدا, ال هني الجيد ، والكفا,ل والانتظام في الع  يرون الضممممممممم ير قول دافعة هائلة ننو  

 اتضمممم ن السمممملوم ال وجه ننو الهد  من قبي  الفعالية س ومراعال اللانون س وسمممم ات الضممممب  والاندفاعية والوفا, يالواجبات على الوجه الأك  
(46، 2002)عادل وفرج :  . " واهذي  النفس وال ثايرل والتنظيي للانجااوالكفا    

ومناقشتها  :  مجال الكفاءةعرض وتحليل نتائج  3-2  
( 2الجدول )  

    مجال الكفاءةوالوسط الحسابي والوزن المئوي لفقرات  والوزن النسبيالتكرارات 

 رقم
 الفقرة 

التكرار 
والوزن  
 النسبي

الإجابةبدائل   
الوسط 
 الحسابي 

الوزن 
 المئوي 

 دائما   الترتيب
5 

 غالبا  
4 

 احيانا  
3 

 نادرا  
2 

 ابدا  
1 

1 
 0 0 9 96 57 التكرار

 الرايع 85.926 4.296
% 35.2 النسبة  59.3 %  5.5 %  0 0 

2 
 0 0 18 51 93 التكرار

 الثالث 89.259 4.463
57.4% النسبة  31.5 %  11.1 %  0 0 

3 
 3 0 15 42 102 التكرار

 الثاني 89.630 4.481
% 63 النسبة  25.9 %  9.3 %  0 1.9 %  

4 
 3 3 3 45 108 التكرار

 الاول 91.111 4.556
% 66.7 النسبة  27.8 %  1.9 %  1.9 %  1.9 %  

5 
 6 15 30 51 60 التكرار

 ال امس 77.778 3.889
% 37 النسبة  31.5 %  18.5 %  9.3 %  3.7 %  

  العاملين في مديريات الشممممباب والرياضمممة  ياسممممتجاياتوالدلالات الإحصممممائية ال اصممممة   والوان النسممممبي( وال ا  يالتكرار  2يتبين من الجدول )
س  ذ جا,ت يال رابة الاولى الفلرل رقي  ال جال ذ وجد انه هنام فروق يين الإجايات لفلرات س   حيوية الض يرل لياس   مجال الكفا,ل على فلرات

%(  اليها في ال رابة الثانية 111.91نسممبية )اله ية  ذ يللت الا( احرامي الصممنينة والدقيلة اثير في الاعتزاا يالنفس( التي اشممير  لى )4)
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%( س اليها يال رابة الثالثة الفلرل رقي 630.98يأه ية نسمممبية يللت ) (احر  على ان اا ذ عادل قرارات ذكية( التي اشمممير  لى )3الفلرل رقي )
( التي اشمممير  لى 1%( س ثي اليها يال رابة الرايعة الفلرل رقي )259.89( يأه ية نسمممبية يللت )اعد نفسمممي كف  في ع لي( التي اشمممير  لى )2)
( 5الفلرل رقي )  س وجا,ت في التراي  الاخير%(  926.85( يأه ية نسممممممبية يللت )يعر  عني التعل  والنري على الايمممممميا, يصممممممورل صممممممائبة)

.%( 778.77( يأه ية نسبية يللت )لا ايدو ناجنا ا اما في اي يي,التي اشير  لى )  
ومناقشتها  :  مجال التنظيمعرض وتحليل نتائج  3-3  

( 3الجدول )  
مجال التنظيم والوسط الحسابي والوزن المئوي لفقرات  والوزن النسبيالتكرارات   

 رقم
 الفقرة 

 التكرار  
والوزن  
 النسبي 

الإجابة بدائل   
الوسط  
 الحسابي 

 دائما   الترتيب  الوزن المئوي 
5 

 غالبا  
4 

 احيانا  
3 

 نادرا  
2 

 ابدا  
1 

6 
 36 72 24 15 التكرار 

15 
 السادس  58.519 2.926

% 9.3 النسبة   14.8 %  44.4 %  22.2 %  9.3 %  

7 
 33 60 24 24 التكرار 

21 
 ال امس  59.630 2.981

% 14.8 النسبة   14.8 %  37 %  20.4 %  13 %  

8 
 9 27 54 72 التكرار 

0 
 الرايع  83.333 4.167

% 44.4 النسبة   33.3 %  16.7 %  5.6 %  0 

9 
 3 3 15 42 99 التكرار 

 الثاني  88.519 4.426
% 61.1 النسبة   25.9 %  9.3 %  1.9 %  1.9 %  

10 
 0 9 3 48 102 التكرار 

 الاول  90 4.500
% 63 النسبة   29.6 %  1.9 %  5.6 %  0 

11 
 6 9 6 33 108 التكرار 

 الثالث  88.148 4.407
% 66.7 النسبة   20.4 %  3.7 %  5.6 %  3.7 

( ال ا  يالتكرار والوان النسبي والدلالات الإحصائية ال اصة ياستجايات العاملين في مديريات الشباب والرياضة على  3يتبين من الجدول )
ل لياس حيوية الضمممممممم ير س  ذ وجد انه هنام فروق يين الإجايات لفلرات ال جال س  ذ جا,ت يال رابة الاولى الفلرل رقي   التنظي ي جال  الفلرات 

%(  اليها في ال رابة 90(  ذ يللت الاه ية النسممبية)  اح  ان ايلي ك  يممي, في مرانه الصممنيح كي اعر  اين هو.( التي اشممير  لى )10)
ت)يأه ية نسممممممممبية يلل ( احتفظ يناجيااي انيلة ونظيفة( التي اشممممممممير  لى ) 9الثانية الفلرل رقي ) 88.519 الثالثة الفلرل رقي  %(س اليها يال رابة  

)يللت( يأه ية نسممممممبية  يبدو انني غير قادر ايدا على ان اصممممممبح يمممممم صمممممما منظ ا.التي اشممممممير  لى )(  11) %( س ثي اليها يال رابة  88.148
( يأه ية نسممممممممممبية يللت )يصممممممممممفني الاخرون يأني كثير ال طال ( التي اشممممممممممير  لى )8الرايعة الفلرل رقي ) 83.333  ال رابة%( س وجا,ت في 

( يأه ية نسمبية يللت ).افضم  ان ايلي اختيارااي مفتوحة يدلا من الت طي  لك  يمي,( التي اشمير  لى )7الفلرل رقي )  ةال امسم 59.630  )%
( التي اشممممممممممممممير الى ) اميم  الى ان اكون الى حمد مما صممممممممممممممعم  الارضمممممممممممممما,.( ينسممممممممممممممبمة مئويمة يللمت 6ثي جما, في الترايم  الأخير الفلرل رقي ).

58.519) %.)  
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ومناقشتها  :  مجال التحسس بالواجبعرض وتحليل نتائج  3-4  
( 4الجدول )  

التحسس بالواجب مجال والوسط الحسابي والوزن المئوي لفقرات  والوزن النسبيالتكرارات   

 رقم
 الفقرة 

والوزن النسبي التكرار   
الإجابة بدائل   

 دائما   الترتيب  الوزن المئوي  الوسط الحسابي
5 

 غالبا  
4 

 احيانا  
3 

 نادرا  
2 

 ابدا  
1 

12 
 0 0 18 39 105 التكرار 

 السادس  90.741 4.537
% 64.8 النسبة   24.1 %  11.1 %  0 0 

13 
 6 12 15 39 90 التكرار 

 الثالث  84.074 4.204
% 55.6 النسبة   24.1 %  9.3 %  7.4 %  3.7 %  

14 
 0 0 6 30 126 التكرار 

 الاول  94.815 4.741
% 77.8 النسبة   18.5 3.7 %  0 0 

15 
 0 6 6 21 129 التكرار 

 الرايع  93.704 4.685
% 79.6 النسبة   13 3.7 %  3.7 %  0 

16 
 0 0 6 33 123 التكرار 

 الثاني  94.444 4.722
% 75.9 النسبة   20.4 %  3.7 %  0 0 

17 
 0 0 9 39 114 التكرار 

 ال امس  92.963 4.648
% 70.4 النسبة   24.1 %  5.6 %  0 0 

18 
 108 30 12 6 6 التكرار 

 الثامن  31.852 1.593
% 3.7 النسبة   3.7 %  7.4 %  18.5 %  66.7 %  

19 
 24 18 60 39 21 التكرار 

 السايع  61.852 3.093
% 13 النسبة   24.1 %  37 %  11.1 %  14.8 %  

( وال ا  يالتكرار والوان النسممممبي والدلالات الإحصممممائية ال اصممممة ياسممممتجايات العاملين في مديريات الشممممباب والرياضمممة  4يتبين من الجدول )
وجد انه هنام فروق يين الإجايات لفلرات ال جال س  ذ جا,ت يال رابة الاولى الفلرل رقي على فلرات مجال الكفا,ل ل لياس حيوية الض ير س  ذ  

(  ذ يللت الاه ية النسممممبية )  عندما ااعهد يع   ما فأني ااواصمممم  معه حتى النهاية( التي اشممممير  لى )14) %(  اليها في ال رابة 94.815
) يمأه يمة نسممممممممممممممبيمة يللمت  (احماول ان انجز كم  ال همام التي اكلم يهما وفلما ل ما ي ليمه الضمممممممممممممم ير( التي اشممممممممممممممير  لى )  16الثمانيمة الفلرل رقي )

94.444  ( يمأه يمة نسممممممممممممممبيمة يللمت )اغش في اللعم  عنمدمما ااسمممممممممممممملى فيمه. ( التي اشممممممممممممممير  لى )13%( س اليهما يمال رابمة الثمالثمة الفلرل رقي )  
84.074 ( يمأه يمة نسممممممممممممممبيمة يللمت    االيمد ي بمادئي الاخلاقيمة يصممممممممممممممراممة لى )( التي اشممممممممممممممير  15%( س ثي اليهما يمال رابمة الرايعمة الفلرل رقي )
(93.704 احاول الليام يال ه ات يدقةس كي لااكون هنام ضممممممرورل للليام ( التي اشممممممير  لى )17الفلرل رقي )  ال امسممممممة ال رابةفي    اليها%( س 

( يأه ية نسمممممبية يللت )يها مرل اخرى.  92.963 التي اشمممممير الى )ادفع ديوني فورا وبشمممممر    (12اليها في ال رابة السمممممادسمممممة الفلرل رقي )%(.
يأه ية نسممممممبية يللت )   كام ( 90.741  امرض حلا اذا ما فااني يوم ع  (( التي اشممممممير الى )19. اليها في ال رابة السممممممايعة الفلرل رقي )(  

)يأه ية نسمممممممممممبية يللت   61.852 لا ايدو جديرا يالثلة ك ا يتوج ( يأه ية ( التي اشمممممممممممير الى )18)ثي جا, في التراي  الأخير الفلرل رقي  ، (  
31.852 نسبية يللت ) % .)  
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ومناقشتها  :  مجال الكفاح من اجل الانجازعرض وتحليل نتائج  3-5  
( 5الجدول )  

الكفاح من اجل الانجاز  مجالوالوسط الحسابي والوزن المئوي لفقرات  والوزن النسبيالتكرارات   

 رقم
 الفقرة 

التكرار  
والوزن  
 النسبي 

الإجابة بدائل   
الوسط  
 الحسابي 

 دائما   الترتيب  الوزن المئوي 
5 

 غالبا  
4 

 احيانا  
3 

 نادرا  
2 

 ابدا  
1 

20 
 48 51 39 21 3 التكرار 

 السايع  45.185 2.259
% 1.9 النسبة   13 %  124. %  31.5 %  529. %  

21 
 0 0 15 42 105 التكرار 

 الثالث  91.111 4.556
% 64.8 النسبة   25.9 %  9.3 %  0 0 

22 
 0 3 18 51 90 التكرار 

 الرايع  88.148 4.407
% 55.6 النسبة   31.5 %  11.1 %  1.9 %  0 

23 
 6 6 15 75 60 التكرار 

 ال امس  81.852 4.093
% 37 النسبة   46.3 %  9.3 %  3.7 %  3.7 %  

24 
 36 42 45 30 9 التكرار 

 السادس  51.852 2.593
% 6.5 النسبة   18.5 27.8 %  25.9 %  22.2 %  

25 
 0 0 9 42 111 التكرار 

 الثاني  92.593 4.630
% 68.5 النسبة   25.9 %  5.6 %  0 0 

26 
 3 0 9 27 123 التكرار 

 الاول  92.963 4.648
% 75.9 النسبة   16.7 %  5.6 %  0 1.9 %  

( وال ا  يالتكرار والوان النسممممبي والدلالات الإحصممممائية ال اصممممة ياسممممتجايات العاملين في مديريات الشممممباب والرياضمممة  5يتبين من الجدول )
 ذ جا,ت يال رابة الاولى الفلرل رقي على فلرات مجال الكفا,ل ل لياس حيوية الض ير س  ذ وجد انه هنام فروق يين الإجايات لفلرات ال جال س  

(  ذ يللت الاه ية النسمبية )اكافح لتنليق ك  ما اسمتطيع)  ( التي اشمير  لى26) 92.963 ( التي 25%(  اليها في ال رابة الثانية الفلرل رقي )
يأه ية نسممممممبية يللت )  (ايذل جهدا كبيرا لكي ايلغ اهدافياشممممممير  لى ) 92.593 ( التي اشممممممير  لى  21يال رابة الثالثة الفلرل رقي )%( س اليها    

( يأه ية نسمبية يللت )اكافح للوصمول الى الامتياا في اي يمي, اقوم يه.) 91.111 ( التي اشمير 22%( ثي اليها يال رابة الرايعة الفلرل رقي )
( يأه ية نسممممممممممبية يللت )لدي مج وعة واضممممممممممنة من الاهدا  واع   على انليلها يشممممممممممر  منتظي لى ) 88.148  ال رابةفي   ثي اليها  %( س 

( يأه ية نسبية يللت )ايعر ياني ي ص مولع يالع  ( التي اشير  لى )23الفلرل رقي )  ال امسة 81.852 ثي اليها في ال رابة السادسة  %( .
 قليلة( ثي جا, في التراي  الاخير الفلرل رقي( التي اشممممير الى )عندما ايدأ يبرنامج لتنسممممين ذاايس ااركه عادل يتلايممممى يعد ايام 24الفلرل رقي )

( التي اشير الى )لست نشطا واعواني النيوية( يأه ية نسبية يللت) 20) 45.185  %).  
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عرض وتحليل نتائج مجال الانضباط الذاتي ومناقشتها  : 3-6  

( 6لجدول )ا  
الانضباط الذاتي والوسط الحسابي والوزن المئوي لفقرات مجال  والوزن النسبيالتكرارات   

 رقم
 الفقرة

التكرار  
والوزن  
 النسبي

 بدائل الاجابة 
الوسط  
 الحسابي

 دائما   الترتيب  الوزن المئوي 
5 

 غالبا  
4 

 احيانا  
3 

 نادرا  
2 

 ابدا  
1 

27 
 6 12 48 87 التكرار 

9 
 الرايع  84.444 4.222

% 53.7 النسبة  29.6 %  7.4 %  3.7 %  5.6 %  

28 
 54 51 27 6 التكرار 

24 
 ال امس  52.222 2.611

% 3.7 النسبة  16.7 %  31.5 %  33.3%   14.8 %  

29 
 3 15 51 90 التكرار 

3 
 الثاني 87.407 4.370

% 55.6 النسبة  31.5 %  9.3 %  1.9 %  1.9 %  

30 
 0 3 9 48 102 التكرار 

 الاول  90.741 4.537
% 63 النسبة  29.6 %  5.6 %  1.9 %  0 

31 
 6 3 15 51 87 التكرار 

 الثالث  85.926 4.296
% 53.7 النسبة  31.5 %  9.3 %  1.9 %  3.7 %  

ياسممممتجايات العاملين في مديريات الشممممباب والرياضمممة  ( وال ا  يالتكرار والوان النسممممبي والدلالات الإحصممممائية ال اصممممة  6يتبين من الجدول )
 ذ وجد انه هنام فروق يين الإجايات لفلرات ال جال س  ذ جا,ت يال رابة الاولى الفلرل رقي على فلرات مجال الكفا,ل ل لياس حيوية الض ير س 
(  ذ يللت الاه ية النسمممممممبية )امتلك قدرا كبيرا من الانضمممممممباط الذااي( التي اشمممممممير  لى )30) %( اليها في ال رابة الثانية الفلرل رقي 90.741

يأه ية نسممبية يللت ) (اير  ا اما في ايراا كفا,اي في ع   الايمميا, كي انجزها في الوقت ال ناسمم ( التي اشممير  لى )29) %( س 87.407
( يأه ية نسبية يللت )اعد نفسي ي ص منتج وم ن ينجز الع   دائ ا( التي اشير  لى )31اليها يال رابة الثالثة الفلرل رقي ) %( س 85.926

%( س 84.444  ( يأه ية نسمبية يللت )عندما ايدأ مشمروعا ما فلالبا ما انجزه ا اما( التي اشمير  لى )27ثي اليها يال رابة الرايعة الفلرل رقي )
عندما يصممممبح ال شممممرو  الذي اع   عليه صممممعبا جدا،  امي  الى البد, ي شممممرو  ( التي اشممممير  لى )28التراي  الاخير الفلرل رقي ) وجا,ت في

( يأه ية نسبية يللت )جديد 52.222. )% 
عرض وتحليل نتائج مجال التروي ومناقشتها  :  3-7  

( 7الجدول )  
والوسط الحسابي والوزن المئوي لفقرات مجال التروي  والوزن النسبيالتكرارات   

 رقم
 الفقرة 

التكرار  
الوزن  
 النسبي 

 بدائل الاجابة 
الوسط  
 الحسابي 

 دائما   الترتيب  الوزن المئوي 
5 

 غالبا  
4 

 احيانا  
3 

 نادرا  
2 

 ابدا  
1 

32 
 21 63 30 33 التكرار 

15 
 ال امس  65.556 3.278

% 20.4 النسبة   18.5 %  38.9 %  13 %  9.3 %  

33 
 27 33 57 36 التكرار 

9 
 الرايع  70.370 3.519

% 22.2 النسبة   35.2 %  20.4 %  16.7 %  5.6 %  
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34 
 6 15 42 93 التكرار 

6 
 الثاني  85.926 4.296

% 57.4 النسبة   25.9 %  9.3 %  3.7 %  3.7 %  

35 
 33 60 48 18 التكرار 

3 
3.278 65.556 

ال امس  
% 11.1 النسبة  مررر   29.6 %  37 %  20.4 %  1.9 %  

36 
 6 3 12 48 93 التكرار 

 الاول  87.037 4.352
% 57.4 النسبة   29.6 %  7.4 %  1.9 %  3.7 %  

37 
 3 15 54 42 48 التكرار 

 الثالث  74.444 3.722
% 29.5 النسبة   25.9 %  33.3 %  9.3 %  1.9 %  

38 
 27 36 51 42 6 التكرار 

 السادس  55.556 2.778
% 3.7 النسبة   25.9 %  31.5 22.2 %  16.7 

ياسممممتجايات العاملين في مديريات الشممممباب والرياضمممة  ( وال ا  يالتكرار والوان النسممممبي والدلالات الإحصممممائية ال اصممممة  7يتبين من الجدول )
 الأولى ذ وجممد انممه هنممام فروق يين الإجممايممات لفلرات ال جممال س  ذ جمما,ت يممال رابممة  ل ليمماس حيويممة الضمممممممممممممم ير س    التروي على فلرات مجممال  

( اذ يللت الأه ية النسبية )امتلك قدرا كبيرا من الانضباط الذااي( التي اشير الى )36الفلرل) 87.037 ( اليها في ال رابة الثانية الفلرل رقي %
( اذ يللت الأه ية النسمممممبية  دائ ا افكر في عواق  الافعال قب  الليام يها( التي اشمممممير الى )34) 85.926) الفلرل  ( اليها في ال رابة الثالثة%

( اذ يللت الأه ية النسمممبية مراين قب  ان اجي  على السممم ال  ( التي اشمممير الى  )افكر37رقي ) 74.444) ( اليها في ال رابة الرايعة الفلرل %
) ( اذ يللت الأه ية النسممممبيةااصممممر  اولا ثي افكر)( التي اشممممير الى  33رقي ) 70.370 ( التي 32( اليها في ال رابة ال امسممممة الفلرل رقي )%

( اذ يللت الأه ية النسمممممممبية )اجد صمممممممعوبة في ح   نفسمممممممي على الليام ي ا يج  ان اقوم يهاشمممممممير الى )   65.556 ثي اليها في ال رابة (  %
( اذ يللت الأه ية النسمبية كثيرا ما افع  الايميا, اراجالا( التي اشمير الى )35ال امسمة مررر الفلرل رقي ) 65.556) ( وجا,ت في التراي  %

يأه ية نسبية يللت ) (اا ذ قرارات سريعة( التي اشير الى )38الأخير الفلرل رقي )  55.556 % .)  

الاستنتاجات والتوصيات :   4  
الاستنتاجات :  1- 4  

 اظهرت النتائج ا تع عينة البنث يدرجة مرافعة في حيوية الض ير . .1
 . مجالات حيوية الض ير ا تع عينة البنث في ج يع اظهرت النتائج .2

التوصيات: 2- 4  
الإدارات العليا في  اهت ام   .1

   قامة الدورات التطويرية للعاملين في مديريات الشباب والرياضة . حيوية الض ير اثنا, واارل الشباب والرياضة ي تلير

مانة أمن ذوي الضمممممممم ير الني واوكيلهي يال ه ات التي اعود يالنفع لل جت ع ل ا يت يزون يه من كفا,ل و   يالعاملينالاهت ام  .2
 وجدية في الع   .

 للتعر  على الصعوبات وال شاك  التي اواجههي والسعي الى حلها. العاملين علد للا,ات دورية مع .3
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( 1الملحق )  

 مقياس حيوية الضمير 

 ابدا   نادرا   احيانا   غالبا   دائما   الفقرات ت
      يعر  عني التعل  والنري على الاييا, يصورل صائبة. 
      اعد نفسي كف  في ع لي.  
      احر  على ان اا ذ عادل قرارات ذكية. 
      احرامي الصنينة والدقيلة اثير في الاعتزاا يالنفس. 
      لا ايدو ناجنا ا اما في اي يي,. 
      امي  الى ان اكون الى حد ما صع  الارضا,. 
      افض  ان ايلي اختيارااي مفتوحة يدلا من الت طي  لك  يي,. 
      يصفني الاخرون يأني كثير ال طال  
      احتفظ يناجيااي انيلة ونظيفة.  
      اح  ان ايلي ك  يي, في مرانه الصنيح كي اعر  اين هو.  
      يبدو انني غير قادر ايدا على ان اصبح ي صا منظ ا. 
      ادفع ديوني فورا وبشر  كام . 
      اغش في اللع  عندما ااسلى فيه. 
      عندما ااعهد يع   ما فأني ااواص  معه حتى النهاية.  
      االيد ي بادئي الاخلاقية يصرامة. 
      احاول ان انجز ك  ال هام التي اكلم يها وفلا ل ا ي ليه الض ير. 
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احاول الليام يال ه ات يدقةس كي لااكون هنام ضرورل للليام يها مرل 

 اخرى.
     

      لا ايدو جديرا يالثلة ك ا يتوج   
      امرض حلا اذا ما فااني يوم ع  . 
      لست نشطا واعواني النيوية. 
      اكافح للوصول الى الامتياا في اي يي, اقوم يه.  

 
واضنة من الاهدا  واع   على انليلها يشر  لدي مج وعة  

 منتظي. 
     

      ايعر ياني ي ص مولع يالع  . 
      عندما ايدأ يبرنامج لتنسين ذاايس ااركه عادل يتلايى يعد ايام قليلة.  
      ايذل جهدا كبيرا لكي ايلغ اهدافي. 
      اكافح لتنليق ك  ما استطيع. 
مشروعا ما فلالبا ما انجزه ا اما. عندما ايدأ         

 
عندما يصبح ال شرو  الذي اع   عليه صعبا جدا،  امي  الى البد, 

 ي شرو  جديد.
     

 
اير  ا اما في ايراا كفا,اي في ع   الاييا, كي انجزها في الوقت 

 ال ناس .
     

      امتلك قدرا كبيرا من الانضباط الذااي. 
منتج وم ن ينجز الع   دائ ا. اعد نفسي ي ص         
      اجد صعوبة في ح   نفسي على الليام ي ا يج  ان اقوم يه.  
      ااصر  اولا ثي افكر. 
      دائ ا افكر في عواق  الافعال قب  الليام يها. 
      كثيرا ما افع  الاييا, اراجالا. 
مه ة. اخط  مسبلا وبدقة عندما اسعى الى انجاا         
      افكر مراين قب  ان اجي  على الس ال.  
      اا ذ قرارات سريعة. 

 

 


